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Anexi
la Codul de guvernan{a corporativi,
aprobat prin Hotirarea CNFF
nr, 67/10/2015
Declaratia de guvernantii corporativd a societitii-de interes public
sTermoelectrica™ SA pentru anul 2025
Nr. Prevederile Respecti | Nu Justificarea
d/o respect {(in cazul
' i nerespectirii sau
/Respec respectirii
ti pargiale a
partial Coduluiy
1. | Dispune socictatea de o pagini web v
oficiala? www.termoelectrica.md
2. | Societatea aplici un Cod de guvernanta v
corporativa, Tntocmit si aprobat conform Aprobat de-Adunarea
prevederilor legislatiei? generald anuald a actionariler

wlermoelecirica” S.A.,
Proces-verbal nr. 43 din

26.06.2024

3. | In Codul de guvernants corporativa sunt v
definite  functiile, competenjele i
atributiile organelor de conducere §i de
control ale societaii, ale comitetelor Adunarea generald a
specializate, ale secretarului corporativ, -a“;tlm_‘a“‘_?’
precum §i ale  departamentului Consiliul societait
(persoanei) responsabile de relafia cu Organul executiv
investitorii?

4. | In cadrul societafii sunt constituite §i v
activeazi urmitoarele - comitele ¢ Comitetul de audit,
specializate: constituit din 3 persoane,
1) comitetul de remunerare, conform deciziei Adundrii
2) comitetul de gestionare a riscurilor, generale a actionarilor,
3) comitetul de audit, Proces-Verbal nr, 32 din
4) altele? 29.05.2019, inclusiv

aprobat Regulamentul
Comitetului de audit,
conform prevederilor Legii
nr. 271/2019

* Grupul de lucru:
pentru evaluarea si
implementarea procedurii
de sistem Standardizarea.




proceselor activitatii in
Intreprindere, constituit
din 5 persoane, conform
ordinului'nr; 18:din
02.03.2026; inclusiy
aprobatd procedura de
sistem Standardizarea
proceselor activitatii in
intreprindere.

e Comisia pentru
identificarea si evaluarea
riscurilor asociate
obiectivelor
»TERMOELECTRICA”
S.A., constituita din 7
persocane, conform
ordinului nr.49:din
30.03.2026, inclusiv
aprobatii Politica de
Management al Riscurilor
in cadrul

»IERMOELECTRICA™
S.A.

5. | Societatea a aprobat i aplicd L
regulamentele  privind  activitatea Cod de Guvernanti
organelor de conducere si  control, Corporativd;
privind activitatea comitetelor instituite | Regulamentul Consiliului
in cadrul societaii, privind societdiii;
identificarea/solutionarea situafiilor cu | Regulamentul Comisieide
conflict de interese §.a.7 cenzori (Proces-verbal

AGOA nr. 45 din
26.05.2025)
Regulamentul Comitetului de
audit(Proces-Verbal AGA nr.
32 din 29.05.2019);
Regulamentul intern;
Codul de eticd profesionald a
personalului
»TERMOELECTRICA™
S.A. (Proces-Verbal al
Consiliului societitii, nr. 9
din'01.08.2019), etc

6. | Societatea a aprobat si aplicd acte interne v
pentru convocarea §i  desfisurarea Statutul S.A.
adundrii generale a acfionarilor, cu ~TERMOELECTRICA™
asigurarea drepturilor tuturor actionarilor Cod de Guvernanti
de a-gi exprima liber opinia asupra Corporativd;
chestiunilor incluse in ordinea de zi a Regulamentul Consiliului
adundrii, sau, dupa caz, propuse de a fi Societatit;

incluse in ordinea de zi a adunirii?




Publicate pe pagina web a
societsfii la rubrica
wDespre™;
hups:Mermoelectrica.md

Anunturi/avize privind
convocarea Adundrii
generale aActionarilor,
publicate in Ziarul ,,Capital
Market” si pe pagina weba
societafii la rubrica
nlransparen(a™ !
hitps:/ermoeléctricamdfivan
sparenta/adunarea-generala-
a-actionarilor/

conducere si control ale societifii contin
prevederi distincte aferente:

7. | Acfionarul poate utiliza notificiri v
electronice, ca mijloc de comunicare,
inclusiv.  aferente  convocarii i
desfdsurdrii  adunarii  generale a
actionarilor?
8. | Regulamentele inteme, inelusiv cele v
privind  activitatea organelor de | Codul deconduits, etied i’

integrate al angajatilor S.A.
»TERMOELECTRICA”
reglementeazi un cadru de
orientare etici pentru
adoptarea deciziilor
conforme cu legislatia,
politicile interne §i stabilegte
principii de referin{g,
standarde minime de
comportament etic si
profesional parfilor interesate
(actionari,-conducitori,
angajati, clienti, colaboratori,
alte pirti).

1) procedurii privind identificarca §i
solufionarea situafiilor de conflict de
interese

v
+Codul de conduita, etica
§i integrate-al angajatilor
S.A.
wTERMOELECTRICA”,
Capitolul IV reglementeaza
Integritatea si Evitarea
‘Conflictulul de Interese.

s Regulamentul privind
organizarea §i funcfionarea
Comisiet de etici gi
integritate in cadrul S.A,
+TERMOELECTRICA®”




o Politica Antifrauda i
Anticoruptie in cadrul S.A,
»TERMOELECTRICA”
se aplica tuturor formelor de
ifraudd, coruptie, abuz,

conduit neetic sau
suspiciunilor asociate acestor
fenomene,
2) madului de aprobare a tranzaciilor de v
proportii,
3) modului de aprobare a tranzactiilor cu v

conflict de interese,

Elementele de prevenire a
fraudei si corupfiei conform
anexei ar. 1 din
Politica Antifrauda si
Anticoruptie in cadrul S.A.

» LTERMOELECTRICA”
4) modului de aprobare a tranzactiilor cu v
alte persoane ce pot genera conflicte de art. 4.1 Relafia dintre

interese  (salarialii  societdfii, alte
persoane terte ce au legituri de afacere cu
societatea),

Societate gi angajati,
art. 4.2 Relatia dintre
Societate si autoritali,
art..-4.4 Relatia dintre
Socictate i clientii acesteia
din Codul deconduiti, etica
si integrate.al angajatilor
S.A.
» T ERMOELECTRICA”

3) supravegherii respectarii/aplicirii de
cétre persoanele cu functii de raspundere
si salariafii societdlii a Codului de
conduitd al societafii, prin prisma
standardelor profesionale, practicilor
echitabile, transparente si legale?

~
Cap. VL. Integritatea si
Evitarea Conflictelor de:
Interese din Codul de
conduit, eticd si integrate al
angajatilor S.A.

» LTERMOELECTRICA”
9. | Societatea asigurd tratamentul echitabil v
al tuturor acfionarilor, inclusiv al celor | Tntreg pachetul de acfiuni
minoritari i stréini, defindtorilor de | (100 %) a societii apartin
actiuni ordinare si/sau preferentiale? statului
10. | Persoana interesata respectd prevederile v
legale 'si  prevederile Codului de
guvernan{d corporativd referitor la
tranzactiile cu conflict de interese?
11 | Toate tranzacjiile cu persoane interesate, v

definite astfel conform legislatiei si
procedurilor interne ale societi(ii, sunt
dezviluite prin intermediul paginii web
oficiale a societitii?

htips:fermeelecuicamd/tian
sparenta’achizitii-liciiatij-si-
locatiuni/




Indicayi
respeciiv.

Secfinnea/compartimentul

lutps:Aermocleetricaimdrtran

sparentalrapoarte/

12. | Existd in cadrul societdii functia de Exist3 functia de
secretar corporativ? secretar-al Consiliul
Societatii
13. |Existd 1in cadrul societdii un v
departament/persoani specializat(d)
dedicat(d) relatiei cu investitorii?
14. | Sedintele consiliul societifii se desfisoara v
cel pufin o dalz in trimestru, in sensul
exercitarii atributiilor §i i contextul
controlului aclivitdfii societ%iii?
15. | Alegerea membrilor consiliului societxtii v
are la bazd o procedurd transparenti
(criterii obiective privind calificarea
profesionali etc.)? ,
16. | Structura consiliului societdtii asiguri un v
numdr suficient de membri independenti? | Consiliul Societitii- 7 pers.;
Comisia de Cenzori- 3 pers,;
Comitetul.de audit- 3 pers.
Conform Statutului societiii,
Codului de Guyernanta
Corporativa, Regulamentului
Consiliului societaii.
17. | Consiliul societdtii asigurd exercitarea v
tuturor atribufiilor de- reglementare i | Consiliul Societaii asigurd
supraveghere, stabilite prin lcge, de exercitarea tuturor

statutul societdfii si/sau de regulamentul
consiliului si de Codul de guvernanti
corporativa?

atributiilor de reglementare si
supraveghere, stabilite prin
lege, Statutu] S.A.

» Lermoelectrica”,
Regulamentul Consiliului
societfii gi Codul de
guvernantd corporativa al
S.A, ,,Termoelectrica™.
Actele indicate mai sus sunt
plasate pe pagina web
wiww lerinoelecirica.md.
Consiliul Societatii exescuti,
fard devieri, atribufiile
previzute de actele
respective, inclusiv:
Capitolul VI,-din Statutul
S:A. ,Termoelectrica™;
Capitolul TI din
Regulamentul Consiliului

societdtil;




Capitolul I, Sectiunea IT din
Codul de guvernanti

corporaliva,
18. | Rapoartele/concluziile consiliului v
societatii §i ale altor organe de conducere | hitps:/iermoelectrica.md/iran
si control, efectuate in sensu] exercitirii sparenta/activitatea-
atribugiilor sale, sunt publice? ceonomico-tinanciara/
htips:Mermoelectricamd/tran
sparentafrapoarte/
19. | Societatea aplici o Politicd de v
remunerare elaboratd, dar care nu a fost | Remunerarea organelor de
adoptatd de organul competent, conform conduceresi control se
legislatiei? efectueazi In conformitate cu
prevederile Legii salarizarii
nr.847/2002, si Codului de
Guvernanga Corporativi,
indemnizatiile lunare fiind
aprobate prin Hotardrea
Adunirii Generale anuale a
aciionarilor. Remunerarea
organului executiv este
stabilita prin Contractul de
management, Legea
salarizarii nr.847/2002 si
H.G.743/2002
20. | Societatea aplici o Politicd de Politica de:
remunerare, elaboratd §i examinatd de remunerare
organul competent conform legislatiei? urmeazi a fi
elaborat si
aprobati la
Adunarea Generald |
Anualia
Actionarilor
21. | Politica de remunerare a societitii v
reprezinid un document. ca | Politica de remunerare va fi
regulament/procedurd separati sau este | parte componenti a Codului
parte componentd a Regulamentului | de Guvernan{d corporativi
intern si/sau a altor reglementari?
22. | Societfatea a elaborat i examinat raportul v

anual de remunerare?

hitpsennoclecricamd/uan

sparentafactivitatea-
cconomico-financiara/




2) statutul societd{ii, cu modificiri si
completiri aprobate (sau, dupd caz,
statutul actualizat, cu indicarea datei
aprobarii lui in redactie noud);

7
hitps:iermoclectrica.md/ing
onnatii-generalefacte-de-
cotisiituire/

3) Codul de guvernanfa corporativa si
declaratiile de guveman{i corporativd
(emiseanual in temeiul Codului);

v
Codul de guvernant
corporativa:
hitps:/iermoelectrica.md’inf
ormatii-genetale/acte-de-
constituire/

Declaratiile de guvernan(a
corporativa:
hitpsiiennoclectricamd/lra
naparentafactivitatea-
ceoromico-finaneiara/

4) structura organelor de conducere si
control ale societdfii, cu indicarea
componenfel nominale a acestora,
precum §i a perioadei de valabilitate a
imputernicirilar;

Dupd cag, poate [fi indicatd atdt
informatia privind experienta de lucru,
Junctiile definute, studiile, informayii cu
privire la numdrul de acfiuni definute,
cdt §i menfiunea privind independenja
acestora (conform criteriilor aplicate de
sgcietate).
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hitpsermoclectrica.md/co
misin-de-cenzori-sa-
termoelecirical

Lttpsyiicomoelectricamd/co

mitetul-de-audit-s-a-
termaoelecivica/

5) regulamentele societdfii privind 4

activitatea organelor de conducere si

control ale acesteia, precum i alte

regulamente/praceduri inteme;

6) politica de remunerare (aplicatd de Politicd de

societate), raportul anual de remunerare remunerare

si, daci este cazul, proiectul de revizuire urmeazi a fi

a politicii de remunerare; elaboratd si
aprobat® la

Adunarea Generald

Anualda
Actionarilor

7) informatia privind convocarea X x

adundrii generale a acfionarilor, inclusiv
decizia de convocare a adunirii generale
a_actionarilor, precum si orice alte




informatii referitoare la subiectele ordinii
de zi:

a) decizia de convocare a adunirii
generale a actionarilor;

v
hitps:/fermoelecirica.md/cal |
ceorviadunarca-senerala-a-

actionarilor/

b) proiectele de decizii aferente
chestiunilor ce urmeazi si fie examinate
(materialele/documentele afererite
ordinii de zi);

Informatiile sunt
remise in formi
electronici
persoanelor
interesate

¢) hotdrdrile adoptate si rezultatul
votului;

v
hups:ermoelectricamdiitan
cconamico-financiara/

8) atat informatia privind actionarii care
detin cel pufin 5% din actiunile societai,
cdt si informatfia privind modificirile
operate in lista actionarilor;

/.
Acte de constituire
Statutul S.A. Termoelectrica
in redactie noul

hipsitenmoelectricamd/inl

ormatii-eenerale/acte-de-

constituire?

9) informafia privind desfisurarea v
adundrilor generale ale -actionarilor,
inclusiv deciziile adoptate si rezultatul
votului;
v

10) dezvaluirea informatiei privind
convocarea §i desfisurarea gedintelor
consiliului §i ale organelor de control ale
societdfii, cu indicarea informatiilor
aferente accesulut la materialele pentru
ordinea de zi a gedinjelor, si, dupi caz, &
proiectelor de decizii;

11) dezviluirea publicd a informatiei
(rapoartele periodice §i raportarea
continud) emitentului  de  wvalori
mobiliare, in conformitate cu actele
normative aplicate (Legea nr. 1134/1997,
Legeanr. 171/2012 i, dupa caz, a legilor
ce reglementeazi expres domeniul de
activitate a emitentului, precum si a
actelor normative subordonate acestora);

7
hapsyiermoefecuicaand/tra
nsparentafactivitatea-
gconomice-{inanciara/

12) situatiile financiare §i raportul
auditorului independent.

v
htips:/iermoeelecirica.md/tra
nsparenta/activitatea-
economico-Nnanciara/




23. | Raportul anual de remunsrare a Politici de
Societdtil este intoemit in conformitate remunerare
cu pet. 75 din Cod? urmeazi a fi

elaboratd si
aprobata la
Adunarea Generali
Anualia
Actionarilor

24, | Pe pagind web oficiala a societitii se v '
confine o secfiune/un compartiment Compartimentul
dedicata/dedicat relafiilor corporative si wIransparentd” pe-pagina
dezvaluirii publice a informatiei? web

wwaw lermogieetrica. md/trans
paren{a’
bitps: Aermoeleetricamd/uan
sparend/activitatea-
econvinico-fnanciarg/
htips:termoeléctricamd/dine
ctii-prioritare-de-activitate!/
Litps:iteringelectiicamd/tran
sparentn’adunarea-generala-
Compartimentul ,Media” pe
pagina web
www termoeleciyica.md

25. | Secjiunea/compartimentul X X
dedicatd/dedicat relatiilor corporative si
dezviluirii publice a informatiei confine:

1) informafii generale cu privire la v

societate — datele istorice, genurile de
activitate, datele de inregistrare, marimea
capitalului social, valorile mobiliare,

emise de socielate §i caracteristica

acestora;

1psiermoelecirica.md/ides
predfeinessuntem’

htipsytermoelecirico.md/des
prefseurt-istoric/

hits:Memmoelectiicamd?ing
ormatii-eenerale/certificari--
liceme-si-acreditart/




26.

Societatea publici pe pagina web oficiald
informatiile in limba romdni sau,
concomitent, in limba roméni i in alte

limbi?

v
Preponderent in limba
roménd; in limba englezi
informatii ce vizeazi
partenerii internafionali
(studii de fezabilitate,

anunfuri de licitatii-etc.).

27,

Raportul anual al conducerii (organului
executiv) prevede un capitol dedicat
guvernanfei corporative §i respectirii

principiilorde guvemnant¥ corporativa, cu

indicarea. informatiei previzute de
legislatia aplicati si a cerinfelor Codului
de guvernan}i corporativi?

v

28.

Societatea a ciror instrumente financiare

sunt admise spre tranzacfionare pe piata

reglementatd prezinta pietei reglementate.

Declaratfia de guvernan{i corporativd cu
privire la conformarea sau
neconformarea cu prevederile Codului de
guvernanti corporativa?

Nu detinem
instrumente

financiare admise
spre {ranzacfionare

pe piafa
reglementats

Director general al intreprinderii

Iurie RAZLOVAN




