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3.6. Obligafiuni ale angajatorului si ale persoanei care se angajeazd la incheierea
Contractului individual de munci.

3.6.1. Contractul individual de munci se incheie in baza negocierilor dintre salariat si
angajator;

3.6.2. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare §i se semneazi de
cétre parti, atribuindu-i-se un numir din registrul unititii. Un exemplar al contractului individual
de munca se inmineazd salariatului, iar celilalt se pistreazi la angajator.

3.6.3. La Incheierea contractului individual de munci, persoana care se angajeazi prezintd
angajatorului urmétoarele documente:

Nr. | Denumirea documentului personal pe care Noti
ord. | salariatul le prezinti la Serviciul Resurse
Umane la angajare

1 Buletinul de Identitate cu Anexa In original gi in xerocapie
Diploma de studii In original §i in xerocopie
2 poze 3x4 Penitru Dosarul personal i pentru Permis nominal

de acces la locul de muncd

3.6.4. Persoana care urmeaza a fi angajati primeste la Serviciul Resurse Umane Fisa de
solicitare a examenului medical (Anexa nr. 2 la Regulamentul sanitar privind supravegherea sani(#iii persoanelor
expuse actiunii factorilor profesionali de risc, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1025 din 07.09.2016), in baza
careia, primegte de la Serviciul Protectie si Prevenire Fisa de identificare a factorilor profesionali
de risc (Anexa nr. 3 la Regulamentul sanitar privind supravegherea sinditijii persoanelor expuse actiunii factorilor
profesionali de risc, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.1025 din 07.09.2016).

Dupi efectuarea controlului medical, persoana care se angajeazd prezinti Sectorului
Asistentd Medicald - Fisa de aptitudine in muncd (Anexa nr. 6 la Regulamentul sanitar privind supravegherea
sdnalafii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.1025 din
07.09.2016), pe care, daci In rezultatul controlului medical efectuat nu existd contraindicatii medicale
pentru angajare, conducerea Sectorului Asistent Medicald va aplica pe Fisa de aptitudine in muncd
stampila *ADMIS”.

In cazul admiterii la angajare a persoanei de cltre Sectorul Asistentd Medicald Serviciul
Resurse Umane va perfecta si va Inména acestei persoane proiectul Contractului Individual de
Muncd.

3.6.5. Dupd primirea de la Serviciul Resurse Umane a proiectului Contractului Individual de
Muncd persoana care se angajeazi se prezintd la Serviciul Protectie si Prevenire - pentru a trece
instruirea introductiv-generald in domeniul securitdfii si sindtitii Tn munci, precum §i
verificarea cunostintelor insusite in rezultatul instruirii.

In corespundere cu prevederile =~ REGULAMENTULUI privind modul de organizare a
activitdfilor de protecfie a lucrdtorilor la locul de muncd gi prevenire a riscurilor profesionale,
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.95 din S februarie 2009:

Instruirea introductiv-generald cuprinde toate persoanele care solicitd angajarea in cimpul

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa persoana care se angajeazi despre
activitatile specifice unitifii respective, riscurile pentru securitate si sinitate in muncs, precum si
despre mésurile de protectie si prevenire la nivelul unitatii.

Instruirea introductiv-generald se efectuecaza de ciitre un lucritor al Serviciului Protectie si
Prevenire .

Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea cunostintelor insusite de persoana
instruitd. care se va efectua de ciitre lucriitorul Serviciului Protectie si Prevenire care, in




dependenta de rezultatul verificarii cunogtintelor, face propuneri angajatorului referitor la angajarea
sau neangajarea persoanelor respective.

Propunerea lucritorului Serviciului Protectie §i Prevenire privind angajarca sau
neangajarea in cadrul "TERMOELECTRICA” S.A. a persoanei ciireia i-a fost efectuatd instruirea
introductiv-generalé in domeniul securititii §i s@ndtdtii in munca, precum si cireia i-au fost verificate
Luno$tm;ele insusite se inscrie in FISA PERSONALA de instruire in domeniul securitdfii §i
sandtafii in muncd (compartimentul 1 — Instruirea introductiv- generald) si se confirmi prin
semnitura personald a lucrdtorului Serviciului Protectie §i Prevenire

3.6.6. Dupd efectuarea instruirii introductiv-generale in domeniul securititii si sanatatii in
muncd §i verificarea cu apreciere pozitivd a cunostintelor insugite de citre persoana care se
angajeazd, lucritorul Serviciului Protectie si Prevenire va inscrie in formularul proiectului
Contractului individual de muncd al acestei persoane:

a)lap. 7 CIM - riscurile specifice functiei concrete, in care se angajeazi persoana;

b) la capitolul I CIM- date previizute in formular despre efectuarea instruirii introductiv-
generale in domeniul securitdfii si sandtdjii in muncd;

¢) la capitolul II CIM (in p. 6 din Tabelul *Mi-au fost puse la dispézitie, am studiat si semnez cd am
luat cuncsiingd eu wrmdtoarele acte normative”) - Cerintele de securitate si sinfitate fn munci aferente
functiei concrete in care se angajeazi persoana.

3.6.7. Dupa efectuarea in Serviciul Protectie si Prevenire a procedurilor descrise in p. p. 3.6.5
- 3.6.6 persoana care se angajeazd prezintd la Serviciul Resurse Umane proiectul Contractului
Individual de muncd completat in SPP, precum si FISA PERSONALA de instruire in domeniul
securitdfii gi sdndtdfii in muncd cu propunerea (concluzia) in scris a lucrétorului SPP dacd persoana
in cauzi poate fi angajatd sau nu poate fi angajatd

3.6.8. In cazul cand in FISA PERSONALA de instruire in domeniul securitdyfii si séndtdii in
muned va fi inscrisd propunerea ( concluzia) SPP ci persoana instruitd poate fi angajatii, Serviciul
Resurse Umane va inména acestei persoane, pentru a fi completate si semnate, urmitoarele
formulare:

a) TABELUL — FORMULAR privind datele personale ale salariatului,

b) FISA PERSONALA de evidentd a cadrelor (completeazd si prezintd numai persoanele care
se angajeazi in functii de conducere, tehnico-ingineresti si de specialisti);

¢) Declarafia pe propria rdspundere cu privire la faptul c&, pe durata activititii la locurile de
munecd precedente, nu a incélcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritd{ii institufionale, (nu completeazi si nu prezintd persoancle care se
incadreazi in cimpul muncii pentru prima data)

d) Declarafia privind pdstrarea secretului comercial.

3.6.9. Dupd primirea formularelor specificate in p. 3.6.8. persoana care se angajeazi se va
prezenta:

a) la Serviciul Planificare, Analizd Economici si Tarife (SPAET) - pentru a-i fi inscrise in
proiectul CIM date despre conditiile de remunerare a muncii si alte date ce {in de competenta SPAET;

b) la Comitetul Sindical - pentru a se familiariza cu Contractul colectiv de munci si cu
conventiile colective;

c) la specialistul apirare civild - pentru a fi luat la evidentd militard (dupi caz).

3.6.10. Fieciirui salariat, in procesul de angajare in functie, subdiviziunile responsabile ale
“TERMOELECTRICA” S.A. 1i pun la dispozitie, pentru a fi studiate, actele normative interne
de bazi, inclusiv cele specificate in art. 48 alin.(2) din Codul muncii.

3.6.11. Fiecare salariat, céruia i s-au pus la dispozitie actele normative interne de bazi, si pe
care el le-a studiat In procesul angajirii in functie, confirm3 faptul punerii la dispozitie si a studierii
acestor acte normative prin semnituri personale in Contractul Individual de muncd;

3.6.12. Fiecérui salariat nou-angajat i se perfecteazi si i se inméneazi un Permis nominal
pentru acces la locul de muncd, pe care salariatul este obligat s3-1 aibd permanent asupra sa si cu care




va inregistra intririle/ iesirile la/de la serviciu.

3.6.13. Fiecdrui salariat la angajare i se poate stabili perioadd de probé cu durata previdzutd
in Codul muncii si in Regulamentul privind perioada de probd a salariafilor la angajare in
"TERMOELECTRICA” S.A. (Cod RS-26).

3.6.14.Salariatii care se angajeazd in "TERMOELECTRICA” S.A. in functii de conducdtor
operativ, personal operativ, personal operativ de reparafii, personal de reparafii, pentru care
legislatia prevede admiterea lor la indeplinirea de sine stitdtor a atributiilor functionale numai dupa
pregatire (instruire) obligatorie pentru functie, efectueazd aceast pregétire (instruire) obligatorie in
decursul perioadei de proba, stabilite de Directorul General in Contractul individual de munci si/sau
in ordinul de angajare.

Pregitirea pentru functie a acestor salariafi se efectueazd in corespundere cu prevederile
INSTRUCTIUNII aprobate prin ordinul nr. 269 din 27. 12.2018 si Regulamentului RS-15.



