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L DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament al Comisiei de cenzori din cadrul ,, TERMOELECTRICA” S.A.
(in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu cerintele Legii privind societitile
pe actiuni nr.1134-XIII, din 02.04.1997 (in continuare Legea nr.1134/1997), statutului societatii
si Codul de guvernanta corporativi al societatii.

2. Regulamentul stabileste competenta, cerintele, componenta, atributiile, drepturile,
obligatiile si modul de activitate al Comisiei de cenzori.

3. Comisia de cenzori activeazd in conformitate cu legislatia Republicii Moldova,
Statutul societdtii, deciziile Consiliului societdtii i prezentul Regulament.

4. Membrii Comisiei de cenzori se numesc de citre Adunarea Generald a Actionarilor si
se aleg in modul stabilit de Regulamentul privind selectarea candidatilor pentru functia de
membru al comitetului de audit pentru entitati de interes public cu capital de stat si al Comisiei
de cenzori/cenzorului Iintreprinderilor de stat si societdtilor comerciale cu capital
integral/majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 210/2023.

IL ATRIBUTIILE COMISIEI DE CENZORI

5. Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) exercitad controlul obligatoriu al activititii economico-financiare a societatii timp de un
an si Intocmeste raportul semestrial si anual de control al activititii economico-financiare
conform modelului din anexa;

b) efectueazi controlul referitor la corespunderca modului de tinere a evidentei contabile
conform cerintelor legislatiei in vigoare, precum si asupra prezentirii de cifre societate a
rapoartelor financiare si informatiei catre organele respective de control si actionarilor;

c) efectueazi controalele extraordinare din initiativa proprie, la cererea actionarilor care
detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale societatii, sau la cererea Consiliului
societatii;

d) fintocmeste rapoartele in baza rezultatelor controlului si informeazi persoanele supuse
controlului, precum §i remite rapoarte ale controalelor desfasurate:

- Organului executiv;

- Consiliului societtii;

- Adunérii Generale a Actionarilor;

- Actionarilor societatii care au solicitat controlul extraordinar.

e) autentificd semnaturile presedintelui si a secretarului adundrii generale a actionarilor
la procesul-verbal al adundrii generale a actionarilor;

f) verificd modul de gestionare a creantelor societétii;

g) efectueazd controlul privind respectarea actelor normative ce reglementeaza activitatea
economico-financiari a societatii;

h) wverificd corectitudinea desfasurdrii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor;

i) verificd modul de gestionare de cétre societate a riscurilor;

j) verificd respectarea de céatre personalul societitii, la utilizarea resurselor materiale,
financiare in activitatea financiar-economicad si de producere, a normelor si normativelor in
vigoare, calculelor aprobate si altor acte ce reglementeaza activitatea societatii, inclusiv a
hotaririlor adunérilor de actionari;

k) wverificd executarea prescriptiilor referitoare la inliturarea incilcarilor si neajunsurilor
anterior depistate de citre Comisia de cenzori si organele de control extern;



) consultd Consiliul societatii asupra chestiunilor ce tin de controlul activitatii societatii;

m) face analiza realizérii de cétre societate a indicatorilor financiari si economici stabiliti
in planul de activitate al intreprinderii si in contractul de management al directorului general.

n) acorda ajutorul metodologic organelor de conducere ale societitii.

IIL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE COMISIEI DE CENZORI SI
PERSOANELOR CU FUNCTII DE RASPUNDERE

6. Membrii Comisiei de cenzori in activitatea lor vor actiona in temeiul legislatiei in
vigoare, Statutului societatii, hotdrdrilor Adunarea Generald a Actionarilor, prezentului
Regulament, altor acte interne ale societdtii aprobate de cétre Adunarea Generald a Actionarilor
sau de citre Consiliul societatii.

7. Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sd actioneze in interesele
» TERMOELECTRICA” S.A. si sunt independenti in procesul de adoptare a deciziilor.

8. Dacd, dupid alegerea sa, presedintele sau membrul Comisiei de cenzori intilneste
circumstante care amenintd independenta si impartialitatea acestuia, acesta va aduce acest fapt la
cunostinta Comisiei de cenzori si, respectiv, Aduniarii Generale a Actionarilor.

9. Comisia de cenzori, in scopul realizirii corespunzitoare a atributiilor sale, are dreptul:

a) sad ceard convocarea Adundrii Generale a Actionarilor in cazul descoperirii unor
abuzuri din partea persoanelor cu functii de raspundere ale societitii;

b) sd participe, cu drept de vot consultativ, la sedintele Organului Executiv si ale
Consiliului societatii, la Adunarea Generala a Actionarilor;

c) sd solicite si si primeascd, in termenul indicat, de la persoanele competente,
prezentarea actelor si materialelor cu privire la activitatea economico-financiard a societatii,
inclusiv actelor ce contin informatia confidentiala,

d) sd obtind de la persoanele cu functii de raspundere si de la alti angajati ai societatii
explicatii orale si in scris pe chestiunile ce apar pe parcursul controalelor;

e) sd prezinte In organele de conducere ale societitii propuneri cu privire la atragerea la
raspundere a lucritorilor vinovati pentru prejudiciul cauzat societétii, precum si luarea masurilor
in vederea compensarii prejudiciului adus societatii, conform legislatiei in vigoare;

f) sé efectueze investigafii independente in scopul identificirii incalcdrilor in activitatea
societatii;

g) sd solicite organelor de conducere a societatii inldturarea operativd a incilcirilor
depistate.

10. Comisia de cenzori este obligata:

a) sa asigure controlul sistematic asupra activitatii societitii;

b) in materialele controalelor efectuate sa reflecte obiectiv faptele depistate ale incélcarilor
si abuzurilor, cu indicarea cauzelor acestora;

¢) sd prezinte Adundrii Generale a Actionarilor si Consiliului societétii concluziile conform
rezultatelor controalelor efectuate inclusiv a controalelor activitatii financiar-economice anuale a
societatii;

d) sa prezinte propuneri referitor la inldturarea cauzelor si conditiilor care au contribuit la
incalcarea disciplinei financiare;

e) sa asigure confidentialitatea informatiei ce constituie secret de stat, secret de serviciu,
secret comercial al societdtii, inclusiv in perioada de 2 ani dupa expirarea mandatului.

11. Membrii Comisiei de cenzori au obligatia de a participa personal la sedintele comisiei
si la toate controalele efectuate de aceasta.



12. Membrii Comisiei de cenzori care absenteaza la mai mult de 1/3 din sedintele sau
controalele desfasurate de comisie vor fi inlocuiti in cadrul celei mai recente Adundri Generale
ale Actionarilor.

13. Membrii Comisiei de cenzori beneficiazi de o remunerare a muncii determinati de
citre Adunarea Generald a Actionarilor in limitele stabilite de legislatie.

14. Persoanele cu functii de rispundere si alti angajati ai societatii, in mésura atributiilor
acestora, in cadrul controalelor desfasurate au dreptul, iar la solicitarea comisiei au §i obligatia
sé:

a) asiste in timpul efectudrii inventarierii activelor materiale incredintate lor;

b) ia cunostintd cu continutul actelor prealabile si finale ale controlului;

¢) prezinte explicatii, in scris, precum si obiectii referitor la ele;

d) ia cunostintd cu continutul actelor ce au constituit temei pentru adoptarea concluziilor

referitor la comiterea incalcarilor, abuzurilor si neajunsurilor de serviciu;

e) verifice calculul sumelor prejudiciului material adus societétii, intocmit de Comisia de

cenzori;

f) prezinte documente si alte probe cu scopul intemeierii obiectiilor sale.

15. Persoanele cu functii de rispundere si alti angajati ai societétii sunt obligati, pe masura
atributiilor acestora, s acorde asistentd Comisiei de cenzori in cadrul efectudrii controalelor, si
prezinte toatd informatia solicitatd, actele, materialele si explicatiile in termen si in volumul si
forma solicitata.

16. In cazul, cAnd persoanele cu functii de raspundere refuzd si transmitd documentele
necesare sau sd dea explicatii orale si scrise, Comisia de cenzori Intocmeste un act, care se va
anexa la concluziile privind controlul efectuat.

17. Actul de constatare a refuzului persoanelor cu functii de raspundere de a transmite
documentele necesare sau de a furniza explicatii orale si scrise va fi adus si la cunostinta
Consiliului societdtii fiind examinat in calitate de subiect separat pe ordinea de zi a celei mai
recente sedinte ale acestuia.

IV. COMPONENTA SI TERMENUL IMPUTERNICIRILOR
COMISIEI DE CENZORI

18. Comisia de cenzori este compusd din 3 membri.
19. Membri ai Comisiei de cenzori pot i actionarii societatii, precum gi alte persoane.

20. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

a) persoanele indicate la alin. (12) din art. 31 al Legii nr.1134/1997, persoana deja aleasa
urmeazi sa fie revocata din functie;

b) membrii Consiliului societatii;

¢) membrii Comitetului de audit al societatii;

d) membrii Organului executiv sau salariatii contabilitatii societatii;

e) persoanele care sunt membri a 5 (cinci): consilii, comitete de audit, comisii de cenzori
ale altor societiiti comerciale inregistrate in Republica Moldova;

f) persoanele necalificate in contabilitate, finante sau economie;

g) alte persoane, daca Legea nr.1134/1997 sau Statutul societitii limiteaza calitatea lor de
membru al Comisiei de cenzori.



21. Comisia de cenzori se alege pe un termen de 2 ani.

22. Imputernicirile Comisiei de Cenzori pot fi transmise organizatiei de audit conform
hotérarii Adundrii Generale a Actionarilor si contractului de executare a functiei Comisiei de
cenzori.

23. Odata cu membrii Comisiei de cenzori se alege, pe acelasi termen, rezerva Comisiei
de cenzori in componenta de o persoani. Prin hotarirea Adunirii Generale a Actionarilor, poate
fi stabilitd o altd componenta numerica a rezervei Comisiei de cenzori.

24. Subrogarea membrilor lipsd cu membrii de rezervd se face de citre Comisia de
cenzori.

25. Calitatea de membru al Comisiei de cenzori inceteazi in urmitoarele cazuri:

a. retragerii calitdtii de membru al comisiei prin hotdrdrea Adundrii Generale a
Actionarilor;

b. demisiei;

c. decesului.

d. suspendarea raporturilor de serviciu conform prevederilor art. 52, 53 si 54 din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, a expirdrii
mandatului conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd, a suspendarii si/sau a Incetérii
mandatului conform prevederilor art. 21 si 22 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd, si/sau a incetarii raporturilor de serviciu in
cadrul autoritatii publice care 1-a naintat pentru promovare.

26. Membrul Comisiei de Cenzori poate sd-si dea demisia in orice moment in ordinea
stabilita de legislatia in vigoare si de Statutul Societitii.

27. In cazul in care calitatea de membru inceteazi din cauza suspendarii raporturilor de
muncd, dupd obtinerea copiei actului administrativ  privind eliberarea/demisia/
concedierea/suspendarea raporturilor de munci ale persoanei promovate in calitate de membru al
Comisiei de cenzori, emis de cétre autoritatea care a inaintat pentru promovare candidatura
respectivd, autoritatea publicd care exercitd calitatea de actionar convoacd Adunarea Generalad
Extraordinard, in cadrul cireia se aproba decizia de substituire a membrului Comisiei de cenzori
eliberat/demisionat/concediat/suspendat la locul de munca de baza, iar achitarea indemnizatiei
lunare pentru acesta inceteazd la data semndrii procesului-verbal al Adunidrii Generale
Extraordinare.

V. ORGANELE DE CONDUCERE A COMISIEI DE CENZORI

28. Presedintele Comisiei de cenzori se alege de cétre membrii Comisiei de cenzori din
randul lor cu majoritatea simpla din voturile prezente la sedinta.

29. Presedintele Comisiei de cenzori se alege pe intregul termen de imputerniciri a
Comisiei de cenzori si poate fi revocat din functie inainte de termen de cétre organele care I-au
ales.

30. Presedintele Comisiei de cenzori conduce activitatea si prezideazd sedintele acesteia.

31. In cazul in care in cadrul companiei este instituitd functia de secretar corporativ, atunci
acesta asigurd si lucrdrile de secretariat ale Comisiei de cenzori.



32. In lipsa secretarului corporativ, candidatura secretarului Comisiei de cenzori este
propusd de presedintele Comisiei de cenzori si este decisd de comisie.

33. Presedintele Comisiei de cenzori exercitd urmitoarele functii:

a) asigurd activitatea si convocarea sedintelor Comisiei de cenzori;

b) propune planul de activitate al comisiei;

¢) repartizeaza obligatiile intre membrii Comisiei de cenzori;

d) asigura eficienta activitatii Comisiei de cenzori;

e) semneazd extrasele din procesele verbale ale Comisiei de cenzori;

f) informeazd organele de conducere ale societitii cu privire la actele/rapoartele
intocmite in urma controalelor efectuate;

g) actioneazd in numele Comisiei de cenzori.

34. Secretarul corporativ/secretarul Comisiei de cenzori este responsabil de intocmirea,
péstrarea si arhivarea proceselor-verbale, altor acte ale comisiei.

VI MODUL DE PETRECERE A SEDINTELOR SI ADOPTARII DECIZIILOR

35. Sedintele Comisiei de cenzori se convoacd de citre presedintele comisiei in
conformitate cu planul de activitate aprobat al acesteia, dar nu mai rar decat o datd pe trimestru.

36. Planul anual de activitate al Comisiei de cenzori se aprobd de Adunarca generald a
actionarilor.

37. Prima sedintd a Comisiei de cenzori se convoacd nu mai tirziu de o luni din data la
care Adunarea Generald a Actionarilor a luat decizia privind componenta acesteia.

38. La prima sedintd, Comisia de cenzori va desemna presedintele si secretarul acesteia, in
cazul 1n care in cadrul companiei lipseste functia de secretar corporativ.

39. Sedintele Comisiei de cenzori sunt considerate deliberative, daci la acestea participa
cel putin 2/3 din membrii acesteia.

40. Sedintele Comisiei de cenzori pot fi petrecute cu prezenta fizicd a membrilor comisiei,
prin corespondentd, prin videoconferinta, teleconferintd sau in format hibrid.

41. Presedintele poate solicita Comisiei de cenzori sd adopte decizii cu privire la anumite
documente printr-un schimb de e-mailuri sau scrisori (prin corespondent).

42. In cazul desfasurdrii sedintei Comisie de cenzori prin corespondenti, membrilor
comisiei le va fi expediat si buletinul de vot nominal, care va avea identificat subiectul din
ordinea de zi si optiunile de vot, iar membrul va bifa/incercui optiunea de vot preferata.

43. Procesul verbal al sedintei prin corespondenta va contine la anexe si buletinele de vot
cu optiunile de vot, pentru toti membrii participanti la sedinta.

44. Sedintele Comisiei de cenzori se petrec si la initierea si finalizarea tuturor controalelor
activitatii societitii efectuate de citre comisie.

45. La sedinta de initiere a controlului, Comisia de cenzori pune in dezbatere planificarea
controlului, materialele ce urmeaza a fi solicitate, controalele care urmeaza a fi expediate si
distributia sarcinilor/responsabilititilor pe membrii comisiei.



46. La finalizarea controlului membrii Comisiei de cenzori pun in dezbatere rezultatele
controlului si aprobd varianta finalad a raportului si a recomandérilor citre Consiliul societatii si
catre Adunarea Generald a Actionarilor.

47. Sedintele Comisiei de cenzor se convoacid de citre presedintele comisiei:
a) lainitiativa lui;
b) la cererea unui membru al Comisiei de cenzori;
¢) la cererea Consiliului societétii;
d) la cererea Adunirii Generale a Actionarilor;
e) la cererea actionarilor care dispun de cel putin 5 (cinci) procente din actiunile cu drept
de vot ale societitii;
f) la cererea Organului executiv al societitii.

48. Convocarea sedintei Comisiei de cenzori, cu indicarea datei desfdsurdrii acesteia,
insotitd de materialele aferente subiectelor propuse a fi puse in dezbatere, se aduce la cunostinta
membrilor in termen nu mai mic de 10 (zece) zile calendaristice de la data propusd pentru
desfasurarea sedintei.

49. in cazul existentei unor subiecte urgente, solicitarea de convocare a sedintei Comisiei
de cenzori, precum si materialele aferente subiectelor urgente, vor fi expediate membrilor
consiliului cu minim 5 (cinci) zile calendaristice inainte de data propusd pentru desfdsurarea
acesteia. In cadrul unei astfel de sedinte vor fi dezbatute doar subiectele urgente.

50. Solicitarea de convocare a sedintei comisiei se face de citre secretarul corporativ, la
indicatia presedintelui Comisiei de cenzori, iar in lipsa secretarului corporativ, de citre
presedintele Comisie de cenzori.

51. Solicitarea de convocare a sedintei Comisiei de cenzori se transmite membrilor, prin
canalele de informare preferate de acestia. In cazul in care modalitatea de comunicare preferatd
este alta decat posta electronicd, atunci, solicitarea de convocare a comisiei va fi dublata si prin
expedierea acesteia §i la posta electronicd a membrilor.

52. Solicitarea de convocare a sedintei Comisiei de cenzori va contine:

a) data, locul/modul si ora propusa pentru desfasurarea sedintei;

b) 1in cazul unei sedinte desfisurate online (ex: teleconferinta sau videoconferintd),
solicitarea de convocare a sedintei Comisiei de cenzori va contine toate datele necesare
pentru facilitarea conectdrii si participarii membrilor la sedintd, inclusiv datele de
contact ale persoanei responsabile care poate séd asiste la conectarea participantilor in
sedintd;

c) subiectele care sunt propuse spre examinare in cadrul sedintei (ordinea de zi);

d) toate materialele aferente subiectelor incluse pe ordinea de zi;

e) lista persoanelor invitate la sedinti;

f) buletinul de vot, in caz de petrecere a sedintei prin corespondenta;

53. Dupi expedierea solicitérii de convocare a sedintei Comisiei de cenzori, ordinea de zi
nu va mai fi modificata si nici suplinitd cu subiecte de discutie noi.

54. Comisia va examina in sedintd doar subiectele identificate prealabil in solicitarea de
convocare si doar acele subiecte pentru care au fost furnizate materialele aferente.



55. Presedintele Comisiei de cenzori se va asigura cd pe ordinea de zi a sedintei acesteia
nu sunt incluse subiecte formulate neclar sau cu denumirea genericd precum: ,,diverse”, ,,altele”
ete.

56. Presedintele Comisiei de cenzori se va asigura cd in cadrul sedintei nu se prezintd
materiale suplimentare sau diferite de cele expediate in solicitarea de convocare a sedintei.

57. Totusi, in situatii justificate, comisia, prin vot unanim, poate decide examinarea
informatiilor suplimentare sau a celor modificate aferente subiectelor incluse in solicitarea de
convocare, cu indicarea justificdrii in procesul verbal al sedintei.

58. La sedintele Comisiei de cenzori participd membrii comisiei, precum si persoanele
invitate.

59. Membrii Comisiei de cenzori vor participa la sedinte personal, acestia nu pot transmite
imputernicirile lor altor persoane, inclusiv prin procura.

60. In cazul in care numirul de membri ai Comisiei de cenzori se reduce cu 2 membri, iar
rezerva s-a epuizat, presedintele comisiei sau membrul rdmas, este obligat sa ceard convocarea
Adunirii Generale a Actionarilor pentru alegerea membrilor noi.

61. Membrii comisiei voteaza ,,pentru”, ,,contra” sau se ,,abtin” de la vot.

62. Deciziile Comisiei de cenzori se aproba cu majoritatea din voturile membrilor prezenti
la sedinta.

63. In cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui Comisiei de cenzori este decisiv.
Membrul Comisiei de Cenzori, care exercita functiile presedintelui comisiei in caz de absenta al
acestuia, nu dispune de dreptul de vot decisiv.

64. In cazul in care existd membri ce au opinii separate in raport cu subiectele puse in
discutie de Comisia de Cenzori, acestia isi vor expune, in scris, opiniile separate, care vor fi
anexate la procesul-verbal al sedintei comisiei.

VIL DOCUMENTAREA SEDINTELOR COMISIEI DE CENZORI

65. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 (cinci)
zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei, in doud exemplare originale, dintre care unul va fi
pastrat la secretarul corporativ/secretarul Comisiei de cenzori, iar cel de-al doilea, la membrul
desemnat de cétre autoritatea publicid care exercitd rolul detindtorului de actiuni in societatea
comerciala.

66. Toate procesele-verbale ale Comisiei de cenzor se scaneazd si se remit, in mod
obligatoriu, catre membrii Comisiei de cenzori, membrilor Consiliului societdtii, directiei
responsabile din cadrul autoritatii publice care exercitd rolul de detinitor de actiuni si Organului
executiv.

67. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori va contine cel putin:

a) data, locul/modul desfésurarii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv a presedintelui
si secretarului sedintei;

¢) ordinea de zi



d) clauzele principale din cuvantirile pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelor si
prenumelor persoanelor care au tinut cuvantari;

e) totalurile votului si deciziile aprobate;

f) anexe la procesul-verbal, inclusiv solicitarea de convocare a sedintei Comisie de
cenzori, precum §i opiniile separate ale membrilor comisiei (dupa caz).

68. Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati si colaboreze la definitivarea
procesului-verbal si sa-si prezinte propunerile pe proiectul procesului-verbal sau si comunice
lipsa propunerilor redactionale in maxim 3 zile calendaristice de la receptionarea acestuia, si in
maxim 2 zile de la receptionarea repetati a proiectului de proces-verbal.

69. Toate filele procesului-verbal sunt numerotate, inclusiv anexele.

70. Anexele nu se numeroteazd distinct de procesul verbal, pentru anexe se continud
numerotarea aplicatd In procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori.

71. Numarul total de file al procesului-verbal este indicat pe fila cu semniturile membrilor
Comisiei de cenzori prezenti la sedinta.

72. Extrasele din procesele-verbale ale sedintei consiliului se perfecteazi de citre
secretarul corporativ/secretarul Comisiei de cenzori, iar in lipsa acestuia de citre presedintele
Comisiei de cenzori.

73. Arhivarea proceselor-verbale este realizatd de citre secretarul corporativ/secretarul
Comisiei de cenzori, iar in lipsa acestuia de catre presedinte, care rdspunde pentru controlul
procesului de arhivare si de evidentd a proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei de cenzori.

74. La expirarea mandatului siu, secretarul corporativ/secretarul Comisiei de cenzori
transmite prin act de predare-primire procesele-verbale arhivate citre noul secretar corporativ/
secretar al Comisiei de cenzori desemnat.

VIIL MODUL DE EFECTUARE AL CONTROALELOR

75. Comisia de cenzori efectueazéd controale anuale obligatorii ale activititii economico-
financiare a societatii si controale extraordinare;

76. Controalele extraordinare ale Comisiei de cenzori sunt initiate:
a) din propria initiativa;
b) la cererea actionarilor care detin cel putin 10 % de actiuni cu drept de vot ale societitii;
¢) 1intemeiul hotdrarii Adundrii Generale a Actionarilor;
d) la decizia Consiliului societatii.

77. Desfasurarea controalelor (reviziilor) activititii societdtii nu trebuie sd pericliteze
procesul de productie al societitii sau sd cauzeze oprirea activitafii i respectiv pierderi
financiare derivate.

78. La controalele desfisurate de Comisia de cenzori vor participa minim 2 membri ai
acesteia.

79. Comisia de cenzori poate decide atragerea in activitatea de control si a specialistilor
din cadrul societétii sau din afara acesteia.



80. La initierea de cédtre Comisia de cenzori a unui control, decizia referitoare la
desfdsurarea controlului se aduce la cunostinta Organului executiv in termen de minim 2 zile
lucrdtoare inaintea initierii acestuia, prin expedierea in adresa Organului executiv a unei
notificéri de desfasurare a controlului.

81. Notificarea se aduce la cunostinta Organului executiv prin expedierea acesteia la
adresa electronicd oficiald a societitii anticamera@termoelectrica.md sau prin inregistrarea
oficiali a acesteia la societate.

82. Notificarea va contine, in mod obligatoriu:

a) tematica/obiectul controlului;

b) obiectivele controlului;

¢) perioada de timp care face obiectul controlului;

d) lista preliminard a documentelor solicitate;

e) lista preliminard a angajatilor si a interviurilor care se vor a fi organizate cu implicarea
acestora 1n cadrul controlului;

f) data si ora propuse pentru administrarea interviurilor;

g) data estimativa de finalizare a controlului;

h) termenul limitd propus pentru prezentarea informatiilor solicitate;

i) alte informatii relevante.

83. In lipsa notificdrii, Organul executiv poate conditiona desfisurarea controlului cu
furnizarea de catre Comisia de cenzori a informatiei specificate la punctul 81.

84. Persoanele cu functii de rispundere din cadrul societdtii sunt obligate si prezinte
Comisiei de Cenzori toate documentele necesare pentru efectuarea controlului, inclusiv si dea
explicatii orale si scrise.

85. Dacd este necesar, angajatii societatii implicati in activitatea de control initiat de
Comisia de cenzori, pe perioada implicérii in desfasurarea controalelor, se elibereazi de obligatia
de a executa anumite obligatiuni de serviciu la locul de lucru de bazi, cu pastrarea salariului de
functie, temei fiind decizia Comisiei de cenzori privind initierea controlului.

86. Conform rezultatelor controlului efectuat, Comisia de cenzori va intocmi un raport,
care va cuprinde:

a) numele, prenumele si semnaturile membrilor Comisiei de cenzori care au participat la
control sau mentiunea opiniei separate a acestora;

b) tematica/obiectul controlului;

c) motivele si scopul controlului;

d) perioada de timp care face obiectul controlului;

e) termenul in care s-a realizat controlul;

f) sumar executiv cu lista principalelor neconformititi depistate;

g) aprecierea plenitudinii §i autenticitdtii datelor reflectate in documentele primare,
registrele contabile si rapoartele financiare ale societatii

h) aprecierea conformitiitii tinerii contabilittii si intocmirii situatiilor financiare cu cerintele
legislatiei;

i) constatérile controlului;

j) informatia despre fapte de incilcare a cerintelor legislatiei, statutului si regulamentelor
societdfii de catre persoanele cu functii de rdspundere ale societitii, precum si despre
prejudiciul cauzat de aceste persoane;

k) date despre circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului;

) recomanddri pe marginea rezultatelor controlului;



m) anexe, inclusiv opinia separatdi a membrilor Comisiei de cenzori participanti la
activitatea de control, dar care sunt in dezacord cu rezultatele controlului.

87. Rapoartele Comisiei de cenzori se transmit Adundrii Generale a Actionarilor,
Consiliului societétii, Organului executiv, persoanelor care au initiat controlul (dupd caz),
precum si persoanelor indicate in art. 72 al Legii nr. 1134/1997.

88. Adunarea Generald a Actionarilor sau Consiliul societitii sunt obligati si examineze
rapoartele Comisiei de cenzori cu participarea obligatorie a Organului executiv, persoanelor
mentionate 1n raport si sd adopte hotdrdrea corespunzitoare, inclusiv, daci este cazul, cu privire
la tragerea la rdspundere sau eliberarea de rdspundere a persoanelor vinovate.

89. Membrii Comisiei de cenzori poartd rdspundere pentru obiectivitatea controalelor
efectuate.

IX. ACTIVITATEA DE RAPORTARE A COMISIEI DE CENZORI

90. Comisia de cenzori va elabora propriul raport de activitate, anual, in termen de maxim
30 de zile de la prezentarea raportului auditului extern al situatiilor financiare ale societatii
pentru anul precedent, sau de la data expedierii situatiilor financiare catre Biroul National de
Statistica (dupa caz).

91. Raportul anual de activitate al Comisiei de cenzori va fi prezentat Consiliului societétii
si va fi discutat la sedinta anuald ordinard a Adundrii Generale a Actionarilor. Acesta va fi
publicat si pe pagina oficiald a societitii.

92. Raportul anual de activitate al Comisiei de cenzori va contine in mod obligatoriu:

a) cuvantul de salut al presedintelui Comisiei de cenzori cu prezentarea unei sinteze a
principalelor activitati desfasurate de aceasta pe durata perioadei de raportare si
aprecierea eficientei activitatii Comisiei de cenzori;

b)  componenta nominald a Comisiei de cenzori, cu descrierea scurtd a competentelor
profesionale ale fiecdrui membru al Comisiei de cenzori, a perioadei de mandat a
acestora (data inceput-sfarsit), institutia in care activeazd sau statutul de membru
independent si lista organelor de conducere sau control din care face parte, la zi, in
cadrul altor societdti comerciale (TS, S.A. sau SRL pentru fiecare dintre acestea
indicdndu-se cota statului);

c) prezenta la sedintele Comisiei de cenzori pe parcursul perioadei de raportare pe fiecare
membru al Comisiei de cenzori in parte, inclusiv pentru presedinte (numér si pondere
prezentd din total sedinte desfasurate), in forma tabelari;

d) remunerarea incasati de fiecare membru, inclusiv presedinte (componenta fixa a
remunerdrii) si propunerea pentru repartizarea din profit pentru componenta variabild a
remunerdrii membrilor Comisiei de cenzori.

e) planul de activitate al sedintelor Comisie de cenzori si gradul de realizare a acestuia;

f)  principalii indicatori economico-financiari ai societatii si evolutia acestora;

g)  data depunerii situatiilor financiare si principalele constatéri ale auditului extern:

h)  principalele controale efectuate de Comisia de cenzori si principalele constatéri ale
acestora;

i)  principalele riscuri identificate si actiunile intreprinse pentru adresarea acestor riscuri.

j)  gradul de implementare a recomandérilor Comisiei de cenzori;

k)  anexa, lista exhaustiva a proceselor verbale aprobate (numér, data, nr. de file, modul
de desfdsurare a sedintei si lista exhaustivd a subiectelor discutate pentru fiecare proces
verbal In parte), prezentata tabelar;
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93. Comisia de cenzori va elabora structura raportului anual in conformitate cu prevederile
punctului 97 din Regulament si va rezerva aceastd structurd pentru a oferi Adundrii Generale a
Actionarilor, Consiliului si persoanelor interesate care vor consulta acest document posibilitatea
analizei In dinamici a performantei consiliului.

94. Este interzisd inaintarea citre Adunarea Generald a Actionarilor a propunerii de
repartizare a unei parti din profitul net al societatii pentru plata recompenselor catre membrii
Comisiei de cenzori, in cazul nerespectarii obligatiilor de raportare derivate din acest
Regulament sau in cazul Incélcirii prevederilor prezentului Regulament.

X. DISPOZITII FINALE

95. Membrii Comisiei de Cenzori ai Societatii sunt persoane cu functii de raspundere ale
Societitii.
96. Membrii Comisiei de Cenzori ai Societifii poartd rdspunderea patrimoniald si

raspundereade prevazutd de actele legislative pentru prejudiciul cauzat Societatii.

97. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data adoptdrii lui de cétre Adunarea
Generald a Actionarilor.

98. In cazul in care in urma modificirii legislatiei sau a statutului, unele norme ale
Regulamentului actual vor intra in contradictie cu acestea, atunci, pana la aprobarea de cétre
Adunarea Generald a Actionarilor a modificarilor la Regulament, acesta va fi aplicat in partea ce
nu contrazice prevederilor legislatiei in vigoare sau Statutului societitii.

99. Modificérile §i completarile in prezentul Regulament pot fi operate numai in baza
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor Societatii.

100. Regulamentul Comisiei de cenzori si toate modificarile acestuia se publicd pe pagina
web a societatii si se pastreaza timp de minim 10 ani.
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Anexd la Regulamentul Comisiei de cenzori
al S.A. TERMOELECTRICA

Raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activititii economico-financiare

al S.A. TERMOELECTRICA

pentru perioada

Comisia de Cenzori In componenta:

l...... - Presedinte

2 - Membru

3 .....-Membru

A efectuat controlul anual al activitatii economicd — financiare Incepind cu si

pinéd la

Obiectivul controlului: verificarea rezultatelor economico-financiare pentru semestrul/anul
a patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor, a obligatiunilor, analiza indicatorilor economici
principali in vederea aprecierii situatiei financiare, a performantelor societdtii, a stabilitatii financiare a
societdtii si prezentarea raportului citre AGA, Consiliului societitii si organului executiv al acesteia.

1. Prezentarea generali a societitii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului, scopul si obiectivele
controlului. De asemenea, include informatii generale despre societate, organele de conducere ale
acesteia, persoanele responsabile de activitatea financiard etc.
II. Patrimoniul societatii
Active imobilizate
Descrierea situatiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen
expirat. Analiza stocurilor si a miscérii stocurilor.

III. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt.

IV. Analiza economico-financiari a societiitii
Veniturile societatii, cheltuielile si consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile si consumurile societatii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiara
Profitul brut.............
Alte venituri operafionale...........
Venitul din activitatea operationald EBITDA...........
Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare .............
Profitul net............

Indicatorii economico-financiari si formula de calcul a acestora
Prezentati pentru perioada curentd si perioadele precedente (minim 2 perioade precedente).

:—: Indicatori Formula de calcul
1. |Rata activelor imobilizate (rata imobilizirilor) Total active imobilizate/Total active
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
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3. |Rata creanfelor in valoarea totald a activelor Total creante/Total active
4, |Rata creantelor curente in valoarea activelor Total creante curente/Total active circulante
circulante
5. |Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe termen
lung)/Total pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
7. |Rata datoriilor totale sau rata de indatorare totald |(Total datorii pe termen lung + Total datorii
(coeficientul de atragere a surselor Imprumutate) |curente)/Total pasive
8. |Rata solvabilititii generale Total pasive/Total datorii
9. |Rentabilitatea veniturilor din vinzari Profit brut (pierdere bruta) x 100%/Venituri din
vinzdri
10. |Rata generald de acoperire a capitalului propriu | Total pasive/Total capital propriu
(rata pirghiei financiare)
11. |Coeficientul corelatiei dintre sursele imprumutate | Total datorii/Total capital propriu
si sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul de Total capital propriu/Total pasive
autonomie)
13. |Numdérul de rotatii ale creantelor curente Venituri din vinziri/Valoarea medie a
creantelor curente totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii curente
15. |Lichiditatea curentd Total active circulante/Total datorii curente
16. [Rentabilitatea activelor (economici) Profit (pierdere) pind la impozitare (sau profit
net/pierdere netd a perioadei de gestiune) x
100%/Valoarea medie a activelor totale
17. |Durata de colectare a creantelor curente Valoarea medie a creantelor curente x 360
zile/Venituri din vinzari
18. |Numarul de rotatii ale activelor Venituri din vinzari/Valoarea medie a activelor
19. |Numdrul de rotatii ale datoriilor curente Venituri din vinziri/Valoarea medie a datoriilor
curente
20. |Perioada de achitare a datoriilor curente Numarul zilelor In perioada de gestiune
(360)/Coeficientul de rotatie al datoriilor
curente
21. |Rata de acoperire a datoriilor cu numerar Fluxul net de numerar din activitatea
operationald/Total datorii pe termen lung +
Total datorii curente
22. [Rentabilitatea capitalului propriu (financiara) [Profit net (pierdere netd) al perioadei de

gestiune (sau profit (pierdere) pind la
impozitare)] x 100%/Valoarea medie a
capitalului propriu

VI. Inventarierea
Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII. Remunerarea

muncii

Descrierea situatiei privind remunerarea muncii si implementare a Politcii de remunerare.

VIII. Sponsoriziri si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizarile si alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor binesti pentru deplasiri in interes de serviciu

X. Control, audit si managementul riscurilor
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Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile i incertitudinile cu care se
confruntd Intreprinderea

XI. Plata dividendelor

Dividende calculate si transferate

XII. Concluziile §i recomandarile Comisiei de cenzori

XIII. Anexe
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