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"TERMOELECTRICA” S.A. este o companie orientati ciitre performanta in activitatea sa pentru a contribui la o dezvoltare durabili a societatii i
a satisfactiei consumatorului. Atingerea acestui obiectiv presupune ca ,, TERMOELECTRICA™ S.A. asigurd, in mod sistematic, implicarea tuturor partilor
interesate: clientii, angajatii, actionarii, comunitatea locald, autoritétile locale si centrale.

Definirea si infelegerea contextului extern se bazeazi pe cerintele din domeniul reglementirilor legale, din domeniul tehnologic, cultural, social,
economic, competifional si de piatd, indiferent de natura acestora: international, nationala, regionali sau locala.

Definirea si infelegerea contextului intern se bazeazi pe valori, culturd, cunostinge proprii, precum si pe performantele ,, TERMOELECTRICA” S.A..

Tn acest sens, obiectivele pe care "TERMOELECTRICA,, S.A. le urmiireste sunt:
1. Satisfacerea sistematica a cerintelor si asteptérilor consumatorilor, privind calitatea produselor si serviciilor oferite;

2. Dezvoltarea activititilor, proceselor si produselor societifii astfel incét si se asigure minimizarea sau eliminarea surselor de poluare, economisirea energiei
si a resurselor naturale;

3. Stimularea unui proces de imbunitiire continui a performantei energetice;

4. Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare intern, acfionénd ca o echipa, prin implicare si constientizare spre infelegerea si respectarea
cerintelor clientilor, a celor legale si de reglementare aplicabile;

5. Asigurarea continuitatii proceselor si a afacerii in ansamblu, prin tratarea adecvati a riscurilor legate de resurse, piefe, informatii;

6. fmbunatmirea conditiilor de securitate §i sinatate in munca ale angajatilor si asigurarea libertétii acestora de negociere si de asociere;

7. Asigurarea unui mediu de muncd sigur §i sindtos pentru tofi angajatii, corespunzitor naturii i riscurilor identificate de securitate i sinatate in
munca.

Pentru a asigura coerenta eforturilor conducerii , TERMOELECTRICA” S.A., in atingerea acestor obiective a fost proiectat §i implementat un Sistem
Integrat de Management, care se conformeazi standardelor: SM EN ISO 9001:2015, SM SR EN ISO 14001:2016, SM 1SO 45001:2018, SM EN ISO
50001:2019.

Principalele directii de acfiune pentru realizarea obiectivelor enuntate sunt:

* imbunatatirea continud a activitdilor, proceselor si produselor, inclusiv a performantei energetice §i de mediu;

e respectarea tuturor cerintelor si reglementrilor legale aplicabile la ,, TERMOELECTRICA” S.A.;

o dezvoltarea proceselor tehnologice cu cele mai bune tehnologii disponibile atét din punect de vedere al calitétii produselor si serviciilor oferite, al
costurilor, al eficientei energetice cét §i a impactului asupra mediului;

» procurarea de produse si servicii eficiente energetic i proiectarea orientatd spre imbunitétirea performantei energetice;

* optimizarea proceselor si tehnologiilor in scopul reducerii consumului de energie si valorificérii oportunititilor de imbunétatire a performantei
energetice;

* recunoagterea angajatilor ca o resursa strategicd, asigurarea respectérii drepturilor lor si promovarea dezvoltdrii profesionale si personale;

e gestionarea deseurilor avand in vedere obiectivele de eficientd economica precum si reducerea poludrii §i conservarea resurselor naturale;

* asigurarea unei comunicari coerente, atat in interiorul societifii cat si in exteriorul acesteia, privind performanta energetica si de mediu;

e diminuarea riscurilor de accidente asociate proceselor de munci ce se desfagoara in cadrul societatii.

in calitate de Director General, voi aloca resursele necesare pentru asigurarea cerinfelor referitoare la calitate, mediu, energie, securitate §i sinitate
in munc. fn acest sens politica, obiectivele si tintele stabilite prin prezentul document vor fi comunicate in interiorul societatii §i se va asigura monitorizarea
sistematica a acestora.

Pentru coordonarea si integrarea Sistemului de Management Integrat calitate — mediu - securitate §i sndtate in muncé - energie, in cadrul societatii
voi gestiona analiza periodica a Sistemului Integrat de Management, stabilind cu aceastd ocazie masurile necesare pentru a asigura continua adecvare a
acestui sistem in raport cu obiectivele stabilite.

Efortul pentru realizarea obiectivelor stabilite implica intregul personal al societitii. in acest context, niciun angajat al ,, TERMOELECTRICA” S.A.

nu riméne indiferent atunci cAnd constatii o neconformitate sau cénd identificd o oportunitate de ameliorare a propriei activitafi si va acfiona in sensul
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